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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОХРАНА ТРУДА 

 

Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в пределах освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) на базе основного 

общего образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело, входящей в состав укрупненной группы 43.00.00 

Сервис и туризм. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ на базе основного 

общего образования: дисциплина входит в общепрофессиональный учебный 

цикл. 

Учебная дисциплина «Организация хранения и контроль запасов и сырья» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК.04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК.07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК.09 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической подготовленности 
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1.1. Цель и планируемые результаты освоениядисциплины: 
 
 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ПК 1.1- 

1.4 

ПК 2.1- 

2.8 

ПК 3.1- 

3.7 

ПК 4.1- 

4.6 

ПК 5.1- 

5.6 

ПК 6.1- 

6.4 

ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК04 

ОК05 

ОК06 

ОК07 

ОК09 

ОК10 

-выявлять опасные и 

вредные производственные 

факторы и соответствующие 

им риски, связанные с про-

шлыми, настоящими или 

планируемыми видами про- 

фессиональной деятельно- 

сти; 

-использовать сред-

ства коллективной и индиви- 

дуальной защиты в соответ- 

ствии с характером выполня- 

емой профессиональной дея- 

тельности; 

-участвовать в атте- 

стации рабочих мест по 

условиям труда, в т. ч. оце- 

нивать условия труда и уро- 

веньтравмобезопасности; 

-проводить вводный 

инструктаж подчиненных 

работников (персонала), ин-

структировать их по вопро- 

сам техники безопасности на 

рабочем месте с учетом спе- 

цифики выполняемых работ; 

-разъяснять подчи-

ненным работникам (персо- 

налу) содержание установ- 

ленных требований охраны 

труда; 

-вырабатывать и кон-

тролировать навыки, необхо- 

димые для достижения тре- 

буемого уровня безопасности 

труда; 
-вестидокументациюуста- 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные право- 

вые акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, рас- 

пространяющиеся на деятельность органи- 

зации; 

-обязанности работников в области 

охраны труда; 

-фактические или потенциальные по- 

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень без- 

опасности труда; 

-возможные последствия несоблюде-

ния технологических процессов и производ- 

ственных инструкций подчиненными работ- 

никами (персоналом); 

-порядок и периодичность инструк-

тирования подчиненных работников (персо- 

нала); 

− -порядок хранения и использования 

средств коллективной и индивидуальной 

защиты 
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 новленного образца по 

охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и 

условия хранения 

 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часа; 

 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 

Виду чебной работы 

Объем

часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 48 

Объем образовательной программы 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

лабораторные занятия (еслип редусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 12 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

контрольная работа 
 

Самостоятельнаяработа34 
 

Промежуточная аттестация35 дз 

 

 
 

34 Объем самостоятельной работы обучающихся определяется образовательной организацией в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО в пределах объема образовательной программы в количестве часов, необходи- 

мом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренным тематическим пла- 

ном и содержанием учебной дисциплины (междисциплинарногокурса). 

 

35 Проводится в форме дифференцированного зачета 
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2.2 Тематический план и содержание учебнойдисциплины 

 

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся 

Объемча- 

сов 

Осваиваемые 

элементыко

мпетенций 

1 2 3 4 

Введение Содержаниеучебногоматериала 2 ОК 1-7, ОК 

9,10 Основные понятия в области охраны труда. Предмет, цели и задачи дисциплины. 
Межпредметные связи с другими дисциплинами. Роль знаний по охране труда в про-

фессиональной деятельности. Состояниеохранытруда в отрасли 

Раздел 1 Нормативно - правовая база охраны труда 14  

Тема 1.1 

Законодательство в 

области охраны 

труда 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК 1-7, ОК 

9,10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6 

ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5 

ПК 6.3-6.5 

Нормативно-правовая база охраны труда: понятие, назначение. Федеральные законы в 

области охраны труда: Конституция Российской Федерации, «Об основах охраны тру- 

да в Российской Федерации», Трудовой кодекс Российской Федерации (гл. 33-36). Ос- 

новныенормы, регламентирующиеэтимизаконами, сферамиихприменения 

Основные направления государственной политики в области охраны труда. Полномо- 

чия органов государственной власти России и субъектов РФ, а также местного само- 

управления в области охраны труда. Государственные нормативные требования охра- 
ны труда (Трудовой кодекс РФ, ст. 211). 

Система стандартов по технике безопасности: назначение, объекты. Межотраслевые 
правилапоохранетруда, назначение, содержание, порядокдействия 

Положение о системе сертификации работ по охране труда в организациях: назначе- 
ние, содержание 

Тематикапрактическихработ 2  

Оформление нормативно-технических документов, в соответствии действующими 
Федеральными Законами в области охраны труда 

2  

Тема 1.2 

Обеспечениеохраны

труда 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК 1-7, ОК 

9,10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6 

ПК 4.1-4.5 

Обеспечение охраны труда: понятие, назначение. Государственное управление охра- 
ной труда 

Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране тру- 

да. Органы надзора и контроля за охраной труда. Федеральные инспекции труда: 
назначение, задачи, функции. Права государственных инспекторов труда. Государ- 
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 ственные технические инспекции (Госгортехнадзор, Госэнергонадзор, Госсанинспек- 
ция, Государственная пожарная инспекция и др.), их назначение и функции 

 ПК 5.1-5.5 

ПК 6.3-6.5 

Административный, общественный, личный контроль за охраной труда. Права и обя-

занности профсоюзов по вопросам охраны труда. Правовые акты, регулирующие вза-

имные обязательства сторон по условиям и охране труда (Коллективный договор, со- 

глашение по охране труда). Ответственность за нарушение требований охраны труда: 

административная, дисциплинарная, уголовная 

Самостоятельная работа обучающихся (при наличии указывается тематика и со- 

держание домашних заданий) 

Работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение норма- 
тивных материалов. Систематизация учебного материала при составлении таблиц по 

видам ответственности за правонарушения 

 

Тема 1.3. 

Организация 

охраны труда в 

предприятиях 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК 1-7, ОК 

9,10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6 

ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5 

ПК 6.3-6.5 

Служба охраны труда на предприятии: назначение, основные задачи, права, функцио-

нальные обязанности. Основание для заключения договоров со специалистами или 

организациями, оказывающими услугу по охране труда. Комитеты (комиссии) по 
охранетруда: состав, назначение 

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Со-

ответствие производственных процессов и продукции требования охраны труда. Обя-

занности работника по соблюдению норм и правил по охране труда. Санитарно- 

бытовые и лечебно-профилактическое обслуживание работников. Обеспечение прав 

работников на охрану труда. Дополнительныегарантиипоохранетрудаотдельных 
категорийработников 

Обеспечение и профессиональная подготовка в области охраны труда. Инструктажи 
по охране и технике безопасности (вводный, первичный, повторный, внеплановый, 

текущий), характеристика, оформление документации 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

Самостоятельная работа обучающихся (при наличии указывается тематика и со- 

держание домашних заданий) 

Работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение норма-

тивных материалов. Оформление документации по инструктажам по охране труда и 
технике безопасности. 

  

Раздел 2 Условия труда на предприятиях общественного питания 14 ОК 1-7, ОК 
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Тема 2.1 

Основы понятия 

условия труда. 

Опасные и вредные 

производственные 

факторы 

Содержаниеучебногоматериала 4 9,10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6 

ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5 

ПК 6.3-6.5 

Основные понятия: условия труда, их виды. Основные метеорологические параметры 

(производственный микроклимат) и их влияние на организм человека. Санитарные 
нормыусловийтруда. Мероприятияпоподдерживаниюустановленныхнорм 

Вредные производственные факторы: понятие, классификация. Краткая характеристи- 
ка отдельных видов вредных производственных факторов (шум, вибрация, тепловое 

излучение, электромагнитные поля и т.д.), их воздействие на человека 

Допустимые параметры опасных и вредных производственных факторов, свойствен-

ных производственным процессам в общественном питании. Понятие о ПДК (пре- 

дельно-допустимых концентрациях) вредных факторов. Способы и средства защиты 

от вредных производственных факторов 

Тематикапрактическихзанятий 2  

Исследование метеорологических характеристик помещений, проверка их соответ- 
ствияустановленнымнормам 

2  

Самостоятельная работа обучающихся (при наличии указывается тематика и со- 

держание домашних заданий) 

Работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение норма- 
тивных материалов. Подготовка сообщений по межотраслевым правилам охраны тру- 

да 

  

Тема 2.2 

Производственный 

травматизм и 

профессиональные 

заболевания 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК 1-7, ОК 

9,10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6 

ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5 

ПК 6.3-6.5 

Производственный травматизм и профессиональные заболевания: понятия, причины и 

их анализ. Травмоопасные производственные факторы в предприятияхобщественного 

питания. Изучение травматизма: методы, документальное оформление,отчетность. 

Первая помощь при механических травмах (переломах, вывихах, ушибах и д.т.), при 

поражениях холодильными агентами и др. основные мероприятия попредупреждению 

травматизма и профессиональныхзаболеваний 

Несчастные случаи: понятия, классификация. Порядок расследования и документаль-

ного оформления и учета несчастных случаев в организациях. Порядок возмещения 

работодателями вреда, причиненного здоровью работников в связи с несчастными 
случаями. Доврачебная помощь пострадавшим от несчастного случая 

Тематикапрактическихзанятий 4 

Анализ причин производственного травматизма на предприятии. Определение коэф- 
фициентов травматизма: общего, частоты, тяжести, оформление актов 

4 
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 Самостоятельная работа обучающихся (при наличии указывается тематика и со- 

держание домашних заданий) 

Работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение норма-

тивных материалов. Подготовка сообщений по теме «Производственный травматизм», 
«Виды профессиональных заболеваний в системе общественного питания» 

  

Раздел 3 Электробезопасность и пожарнаябезопасность 18  

Тема 3.1 

Электробезопасность: 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК 1-7, ОК 

9,10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6 

ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5 

ПК 6.3-6.5 

Электробезопасность: понятие, последствия поражения человека электрическим то- 

ком. Условия возникновения электротравм, их классификация. Факторы, влияющие на 

тяжесть электротравм (параметры тока, время воздействия, особенности состояния 

организма) 

Классификация условий работы по степени электробезопасности. Опасные узлы и зо- 
ны машин. Требования электробезопасности, предъявляемые к конструкции техноло-

гического оборудования 

Защита от поражения электрическим током. Технические способы защиты (защитное 

заземление и зануление, защитное отключение, изоляция и ограждение токоведущих 

частей), понятие, назначение. Порядок и сроки проверки заземляющих устройств, и 

сопротивление изоляции. Индивидуальные средства защиты от поражения электриче-

ским током, их виды, назначение, сроки проверки, правила эксплуатации и хранения 

Статистическое электричество: понятие, способы защиты от его воздействия 

Технические и организационные мероприятия по обеспечению электробезопасности 
напредприятияхобщественногопитания 

Самостоятельная работа обучающихся (при наличии указывается тематика и со- 

держание домашних заданий) 

Работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение норма-

тивных материалов; составление конспектов с использованием нормативных докумен- 

тов по электробезопасности. Составление плана мероприятий по обеспечению элек- 
тробезопасности в горячем цехе предприятия общественного питания 

*  

Тема 3.2 

Пожарная 

безопасность 

Содержаниеучебногоматериала 6 ОК 1-7, ОК 

9,10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6 

Пожарная безопасность: понятие, последствия ее несоблюдения. Правовая база: ФЗ «О 

пожарной безопасности», стандарты ССБТ, правила и инструкции по пожарной без- 

опасности. Организация пожарной охраны в предприятиях. Пожарнаябезопасность 
зданий и сооружений (СниП 21-01-97). Правила пожарной безопасности в РФ(ППБ 
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 01-99). Обязанности и ответственность должностных лиц за обеспечением пожарной 
безопасности в предприятиях. Государственная служба пожарной безопасности: 

назначение, структура, область компетенции 

 ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5 

ПК 6.3-6.5 

Противопожарный инструктаж: понятие, назначение, виды, порядок, сроки проведе-

ния и документальное оформление. Противопожарный режим содержания территории 

предприятия, его помещений и оборудования. Действия администрации и работников 

предприятия при возникновении пожаров. Эвакуациялюдейизпомещений, охвачен- 
ныхпожаров 

Факторы пожарной опасности отраслевых объектов. Основные причины возникнове-

ния пожаров в предприятиях, способы предупреждения и тушения пожаров. Огнету-

шители: назначение, типы, устройство, принцип действия, правила хранения и приме- 
нения 

Пожарный инвентарь. Противопожарное водоснабжение, его виды, особенности 
устройства и применения. Средства пожарной сигнализации и связь, их типы, назна-

чение 

Организация эвакуации людей при пожаре на предприятии общественного питания 

Тематикапрактическихзанятий 4  

Изучение устройства и овладения приемами эксплуатации средств тушения пожаров, 

пожарной сигнализации и связи. Составление плана эвакуации людей при пожаре в 
предприятии общественного питания 

4  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение норма-

тивных документов; составление плана мероприятий по обеспечению пожарной без- 

опасности в производственных цехах предприятий общественного питания 

  

Тема 3.3 

Требования 

безопасности к про-

изводственному 

оборудованию 

Содержаниеучебногоматериала 4 ОК 1-7, ОК 

9,10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6 

ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5 

ПК 6.3-6.5 

Нормативная база: стандарты ССБТ, правила и инструкции по технике безопасности 

Общие требования безопасности, предъявляемые к торгово-технологическому обору-

дованию (к материалам, конструкции, эксплуатации, элементам защиты, монтажу и 
т.д.). Опасные зоны технологического оборудования 

Специальные требования безопасности при эксплуатации различных типов торгово- 

технологического оборудования: механического, торгового, измерительного, холо- 
дильного, подъемно-транспортного и др 



11 

 

 

 Самостоятельная работа обучающихся (при наличии указывается тематика и со- 

держание домашних заданий) 

Работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение норма- 
тивных документов. Решение ситуационных задач по безопасной эксплуатации торго- 

во-технологического оборудования 

  

Промежуточнаяаттестация дз  

Всего: 48  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда», 

оснащенный оборудованием: доской учебной, рабочим местом преподавателя, 

столами, стульями (по числу обучающихся), техническими средствами обучения 

(компьютером, средствами аудиовизуализации, мультимедийным проектором; 

наглядными пособиями ит.д. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

 
Нормативные документы: 

1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] / Режим доступа: 

http://www.constitution.ru 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. [Электронный ресурс] / Режим досту- 

па:http://base.garant.ru/10164072/ 

3. Трудовой кодекс Российской федерации [Электронный ресурс] / Режим доступа: 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/6963504:1 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях [Элек- 

тронный ресурс] / Режимдоступа: 

5. 5. Уголовный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] / Режим досту- 

па:http://base.garant.ru/10108000/ 

6. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваниях». 

7. 8. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «С санитарно-эпидемиологиче- 

ском благополучиинаселения». 

8. Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. №69-ФЗ «О пожарнойбезопасности» 

9. Федеральный закон от 31 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требо-

ваниях пожарнойбезопасности». 

10. Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положе-

ния о расследовании и учете профессиональных заболеваний», № 967 от 

15.12.2000. 

11. Постановление Министерства труда и социального развития РФ «Об утверждении 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и дру-

гими средствами индивидуальной защиты» от 18.12.1998г. 

12. ГОСТ 30389 - 2013 Услуги общественного питания. Предприятия общественного 

питания. Классификация и общие требования 

13. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного пита-

ния, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продоволь- 

ственного сырья. СП 2.3.6.1079-01 от 06.11.2001г (в ред.31.03.2011г.) 

 

Основная литература: 
1. Гайворонский, К. Я. Охрана труда в общественном питании и торговле : учебное пособие / К.Я. 

Гайворонский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 169 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — DOI 10.12737/1817478. - ISBN 978-5-16-017172-2. - Текст : 

http://www.constitution.ru/
http://base.garant.ru/10164072/
http://base.garant.ru/10108000/
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электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1817478 (дата обращения: 05.05.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Графкина, М. В. Охрана труда : учебник / М.В. Графкина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

ИНФРА-М, 2023. — 212 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/1173489. - 

ISBN 978-5-16-016522-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1915952 

(дата обращения: 05.05.2023). – Режим доступа: по подписке. 

3. Косолапова, Н. В., Безопасность жизнедеятельности : учебник / Н. В. Косолапова, Н. А. 

Прокопенко. — Москва : КноРус, 2023. — 192 с. — ISBN 978-5-406-11521-3. — URL: 

https://book.ru/book/949359 (дата обращения: 05.05.2023). — Текст : электронный. 

 

 

Электронные ресурсы 

1. Иванов А.А. Открытый урок «Электробезопасность на предприятии общественного 

питания». 2011. [Электронный ресурс] /Режим доступа:http://festival.allbest.ru 

/articles/55682, свободный Информационный портал «Охрана труда в России [Элек- 

тронный ресурс] /Режим доступа: http://www.ohranatruda.ru 

2. Официальный сайт Федерального агентства по техническому регулированию и мет- 

рологииРосстандарт [Электронный ресурс] /Режим доступа:http://www.gost.ru 

 

Дополнительная литература: 

1. Лутошкина Г.Г. Техническое оснащение и организация рабочего места (3-е изд.) учебник.-

М.:Академия,2022.- с.  

            2. Охрана труда : учебно-методическое пособие / Т. С. Иванова, Е. Ю. Гузенко, Ю. Л. 

Курганский [и др.]. - Волгоград : ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ, 2020. - 88 с. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1087921 (дата обращения: 08.09.2020). – Режим доступа: по 

подписке. 

 

https://znanium.com/catalog/product/1817478
https://znanium.com/catalog/product/1915952
http://festival.allbest.ru/
http://www.ohranatruda.ru/
http://www.gost.ru/wps/portal/pages/main
http://www.gost.ru/wps/portal/pages/main
http://www.gost.ru/wps/portal/pages/main
http://www.gost.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результатыобучения Критерииоценки Формы и методыоценки 

Знание: 
-системы управления 

охраной труда в организации; 

-законы и иные норма-

тивные правовые акты, содер- 

жащие государственные нор- 

мативные требования охраны 

труда, распространяющиеся на 

деятельность организации; 

-обязанности работни-

ков в области охранытруда; 

-фактические или по-

тенциальные последствия соб- 

ственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на 

уровень безопасноститруда; 

-возможные послед- 

ствия несоблюдения техноло- 

гических процессов и произ- 

водственных инструкций под- 

чиненными работниками (пер- 

соналом); 

-порядок и периодич- 

ность инструктирования под- 

чиненных работников (персо- 

нала); 

-порядок хранения и ис- 

пользования средств коллек- 

тивной и индивидуальной за- 

щиты 

Полнота ответов, точ-

ность формулировок, не 

менее 75% правильных 

ответов. 

Не менее 75% правиль-

ных ответов. 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям, 

полнота ответов, точ-

ность формулировок, 

адекватность примене- 

ния профессиональной 

терминологии 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного опро-

са; 

-тестирования; 

 

-оценки результатов само-

стоятельной работы (докла- 

дов, рефератов, теоретиче- 

ской части проектов, учеб- 

ных исследований и т.д.) 

 

 

 

Промежуточная аттеста-

ция 

в форме дифференцирован-

ного зачета в виде: 

-письменных/ устных отве-

тов, 

-тестирования 

Умения: 

 

-выявлять опасные и 

вредные производственные 

факторы и соответствующие 

им риски, связанные с про-

шлыми, настоящими или пла- 

нируемыми видами професси- 

ональнойдеятельности; 

-использовать средства 

коллективной и индивидуаль- 

ной защиты в соответствии с 

характером выполняемой про- 

фессиональной деятельности; 

-участвовать в аттеста-

ции рабочих мест поусловиям 

Правильность, полнота 

выполнения заданий, 

точность формулировок, 

точность расчетов, соот-

ветствие требованиям 

Адекватность, оптималь- 

ность выбора способов 

действий, методов, тех- 

ник, последовательно- 

стей действий и т.д. 

Точность оценки, само- 

оценки выполнения 

Соответствие требовани- 

ям инструкций, регла- 

ментов 
Рациональностьдей- 

Текущийконтроль: 

- экспертная оценка демон-

стрируемых умений, выпол- 

няемых действий, защите 

отчетов по практическим 

занятиям; 

- оценка заданий для само-

стоятельнойработы, 

Промежуточнаяаттеста- 
ция: 

- экспертная оценка выпол- 

нения практических заданий 

назачете 
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труда, в т. ч. оценивать условия 

труда и уровень травмобез- 

опасности; 

-проводить вводный ин-

структаж подчиненных работ- 

ников (персонала), инструкти- 

ровать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте 

с учетом специфики выполня- 

емых работ; 

-разъяснять подчинен-

ным работникам (персоналу) 

содержание установленных 

требований охраны труда; 

-вырабатывать и кон-

тролировать навыки, необхо- 

димые для достижения требуе- 

мого уровня безопасности тру- 

да; 

-вести документацию 

установленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки 

ее заполнения и условия хра- 

нения 

ствий и т.д.  

 


